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	1.
	DEFINISIES

	
	

	1.1
	“Wet”
	beteken die Wet op Bevordering van Toegang tot Inligting, 2000 (Wet 2 van 2000), ook bekend as PAIA;

	
	
	

	1.2
	“Grondwet”
	beteken die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika;

	
	
	

	1.3
	“Raad”
	beteken die Munisipale Raad van die Munisipaliteit;

	
	
	

	1.4
	“GOP” 
	beteken die Geïntegreerde Ontwikkelingsplan soos beoog in Hoofstuk 5 van die Stelselswet;

	
	
	

	1.5
	“Inligtingsregulasies”
	beteken die Regulasies rakende die Bevordering van Toegang tot Inligting afgekondig per Staatskennisgewing 187 van 15 Februarie 2002;

	
	
	

	1.6
	“MFMA”
	beteken die Wet op Plaaslike Regering: Munisipale Finansiële Bestuur, 2003 (Wet 56 van 2003);

	
	
	

	1.7
	“MSA”
	beteken die Wet op Plaaslike Regering: Munisipale Stelsels, 2000 (Wet 32 van 2000), soos gewysig;

	
	
	

	1.8
	“Munisipaliteit”
	beteken die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit en sluit in enige politieke struktuur, politieke ampsdraer, behoorlik gemagtigde agent daarvan, of 'n diensverskaffer wat 'n verantwoordelikheid ingevolge hierdie verordening nakom wat daaraan toegewys is ingevolge die Wet op Plaaslike Regering: Munisipale Stelsels, 2000 (Wet 32 van 2000) of enige ander wet, na gelang van die geval, of enige werknemer daarvan wat in verband met hierdie verordening optree uit hoofde van 'n bevoegdheid wat in die munisipaliteit setel en aan sodanige politieke struktuur, politieke ampsdraer, agent of werknemer gedelegeer is;

	
	
	

	1.9
	“Munisipale Bestuurder”
	beteken 'n persoon wat as sodanig deur die Munisipaliteit aangestel is ingevolge artikel 54A van die Stelselswet;

	1.10
	“Regulasies”
	beteken die Plaaslike Regering: Regulasies oor die aanstelling en diensvoorwaardes van senior bestuurders soos afgekondig per staatskennisgewing 21 van 17 Januarie 2014, soos gewysig;

	
	
	

	1.11
	“SDBIP”
	beteken die Dienslewering-begrotingsimplementeringsplan soos beoog in artikel 69 van die MFMA;

	
	
	

	1.12
	“Strukturewet”
	beteken die Wet op Plaaslike Regering: Munisipale Strukture, 1998, (Wet 117 van 1998);

	
	
	

	1.13
	“Stelselswet”
	beteken die Wet op Plaaslike Regering: Munisipale Stelsels, 2000 (Wet 32 van 2000), soos gewysig;

	
	
	

	1.14
	“Wes-Kaapse Bepalingswet”
	beteken die Wes-Kaapse Bepaling van Tipes van Munisipaliteite Wet, 2000 (Wet 9 van 2000);

	
	
	

	1.15
	“Webwerf”
	Beteken http://www.skdm.co.za 

	
	

	2.
	INLEIDING

	
	

	2.1
	Die Wet gee uitvoering aan die grondwetlike reg op toegang tot enige inligting wat deur 'n openbare of private liggaam gehou word en wat vereis word vir die uitoefening of beskerming van enige regte. Die Wet stel die prosedures uiteen wat aan so 'n versoek gekoppel is.

	
	

	2.2
	Artikel 9 van die Wet erken egter dat sodanige reg op toegang tot inligting onderworpe is aan sekere regverdigbare beperkings, byvoorbeeld beperkings wat gemik is op:

	
	

	
	· 
	Die redelike beskerming van privaatheid;

	
	· 
	Kommersiële vertroulikheid;

	
	· 
	Doeltreffende, doelmatige en goeie regering.

	
	
	

	2.3
	Artikel 14 van die Wet verplig openbare liggame om 'n handleiding saam te stel wat 'n persoon sal help om toegang tot inligting wat deur 'n openbare liggaam gehou word te verkry en stel die minimum vereistes uiteen waaraan 'n handleiding moet voldoen.

	
	

	2.4
	Die doel van hierdie handleiding is dus om 'n persoon in te lig oor hoe om toegang tot 'n rekord wat deur die Munisipaliteit gehou word te verkry en sodoende uitvoering te gee aan Artikel 14 van die Wet.  Die PAIA-handleiding is dus nuttig vir die publiek om: 

	
	

	2.4.1
	kennis te neem van die aard van die rekords wat moontlik reeds by die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit beskikbaar is, sonder dat 'n formele PAIA-versoek ingedien hoef te word;

	
	

	2.4.2
	te verstaan hoe om 'n versoek om toegang tot 'n rekord van die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit te rig;

	
	

	2.4.3
	toegang te verkry tot al die relevante kontakbesonderhede van die persone wat die publiek sal help met die rekords wat hulle van voornemens is om toegang toe te verkry;

	
	

	2.4.4
	kennis te dra van al die remedies wat by die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit beskikbaar is rakende versoeke om toegang tot die rekords, voordat die Reguleerder of die Howe genader word;

	
	

	2.4.5
	die beskrywing te verkry van die dienste wat aan lede van die publiek deur die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit beskikbaar gestel word, en hoe om toegang tot daardie dienste te verkry;

	
	

	2.4.6
	'n beskrywing te verkry van die gids oor hoe om PAIA te gebruik, soos deur die Reguleerder bygewerk, en hoe om toegang daartoe te verkry;

	
	

	2.4.7
	indien die liggaam persoonlike inligting sal verwerk, kennis te dra van die doel van die verwerking van persoonlike inligting en die beskrywing van die kategorieë van datasubjekte en van die inligting of kategorieë van inligting wat daarmee verband hou;

	
	

	2.4.8
	kennis te dra of die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit beplan om persoonlike inligting buite die Republiek van Suid-Afrika oor te dra of te verwerk en die ontvangers of kategorieë van ontvangers aan wie die persoonlike inligting verskaf mag word; en

	
	

	2.4.9
	kennis te dra of die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit oor toepaslike sekuriteitsmaatreëls beskik om die vertroulikheid, integriteit en beskikbaarheid van die persoonlike inligting wat verwerk gaan word, te verseker.

	
	

	3.
	STIGTING VAN DIE SENTRALE KAROO-DISTRIKSMUNISIPALITEIT

	
	

	3.1
	Die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit is gestig ingevolge Artikels 12 en 14 van die Wet op Plaaslike Regering: Munisipale Strukture, 117 van 1998 (DC5).

	
	

	3.2
	Die visie, missie, strategiese doelwitte en waardes van die Munisipaliteit het deur die jare dieselfde gebly, naamlik:

	
	

	VISIE:
	· Om saam te werk aan ontwikkeling en groei

	
	

	MISSIE:
	· Sentrale Karoo, 'n plek waar ons ekonomiese groei en sosiale ontwikkelingsvolhoubaarheid voorsien en verseker, terwyl die landelike karakter daarvan behou word, en die diversiteit van die mense omhels en ontwikkel word

	
	

	STRATEGIESE DOELWITTE:
	· Fasiliteer goeie regeringsbeginsels en doeltreffende belanghebbendedeelname;
· Bou 'n goed gekapasiteerde arbeidsmag, vaardige jeug en gemeenskappe;
· Verseker infrastruktuurgroei en -ontwikkeling;
· Bevorder veilige, gesonde en sosiale, verseker veilige paaie, verminder die impak van rampe en verbeter openbare veiligheid;
· Bevorder ekonomiese groei en transformasie;
· Lewer 'n gesonde en doeltreffende administratiewe en finansiële diens om volhoubaarheid en lewensvatbaarheid in die streek te bereik.

	
	

	WAARDES:
	· Vertrouenswaardig (Om oop en betroubaar te wees)

	
	· Integriteit (Om sake met integriteit te bedryf) 

	
	· Vriendelikheid (Om simpatiek te wees en empatie te hê)

	
	· Eties (In hoe ons dinge doen)

	
	· Eerlikheid (Om altyd waaragtig te wees in ons handelinge)

	
	· Aanspreeklik (Om verantwoordbaar te wees vir ons besluite en optrede)

	
	· Respek (Ons behandel kollegas, belanghebbendes en die publiek met deernis)

	
	· Deursigtig (Om ons belanghebbendes te betrek by die sake van die munisipaliteit)

	
	

	4.
	MUNISIPALE STRUKTURE EN HUL FUNKSIES

	
	

	4.1
	Die struktuur van die Munisipaliteit hou verband met sowel sy politieke as sy administratiewe aard.  Die politieke struktuur hou verband met strukture soos komitees en die verskillende politieke ampsdraers soos die speaker en burgemeester.  Die administratiewe struktuur verwys na die verskillende departemente, afdelings en seksies wat ontwerp is om die munisipale bestuurder en personeel in staat te stel om die funksies van die munisipaliteit doeltreffend uit te voer en die bevoegdhede daarvan uit te oefen. 

	
	

	4.2
	Die funksies van hierdie strukture is soos volg:

	
	

	
	Die Politieke Strukture:

	
	

	
	(a)
	Die Raad:

	
	
	

	
	
	· Die Raad word in artikel 157(1) van die Grondwet en in Hoofstuk 3 van die Strukturewet omskryf.

	
	
	

	
	
	· Dit bestaan uit 13 Raadslede, insluitend die Uitvoerende Burgemeester, Adjunk-uitvoerende Burgemeester en Speaker soos deur die LUK vir plaaslike regering in die Wes-Kaap bepaal.  Dit is 'n Kategorie C-munisipaliteit met 'n Burgemeesterlike uitvoerende stelsel.

	
	
	

	
	
	· Die oogmerke daarvan word uiteengesit in artikel 152 van die Grondwet en dit streef daarna, binne sy finansiële en administratiewe vermoë, om demokratiese en aanspreeklike regering te voorsien, dienste op 'n volhoubare wyse aan gemeenskappe te lewer, sosiale en ekonomiese ontwikkeling te bevorder, 'n veilige en gesonde omgewing te bevorder, en gemeenskapsdeelname in aangeleenthede van plaaslike regering aan te moedig.

	
	
	

	
	
	· Die funksies daarvan sluit in om jaarliks die behoeftes van die gemeenskap te hersien, die prioriteite om aan daardie behoeftes te voldoen, die prosesse daarvan om die gemeenskap te betrek, die organisatoriese en lewerings-meganismes daarvan om aan die behoeftes van die gemeenskap te voldoen en die algehele prestasie daarvan in die bereiking van doelwitte soos uiteengesit in artikel 152 van die Grondwet

	
	
	

	
	(b)
	Die Uitvoerende Burgemeester:

	
	
	

	
	
	· Ingevolge artikel 57 van die Strukturewet verkies die Raad 'n uitvoerende Burgemeester en adjunk-uitvoerende Burgemeester. Die uitvoerende Burgemeester is geregtig om verslae van Raadskomitees te ontvang en dit met 'n aanbeveling na die Raad deur te stuur, of om die aangeleentheid ingevolge sy gedelegeerde bevoegdhede af te handel. Die wetlike bevoegdhede en funksie van die uitvoerende Burgemeester word in artikel 56 van die Strukturewet beskryf. Die Raad kan ook addisionele bevoegdhede en funksies aan die uitvoerende Burgemeester delegeer. Die spesifieke delegasies aan die uitvoerende Burgemeester kan in die stelsel van delegasies van die Raad gevind word. Die uitvoerende Burgemeester is die uitvoerende hoof van die Munisipaliteit. Die uitvoerende Burgemeester stel 'n Burgemeesterskomitee uit die Raadslede aan om hom/haar by te staan in die uitvoering van sy/haar funksies en bevoegdhede. Die aanstelling, bevoegdhede en funksies van die uitvoerende Burgemeesterskomitee word voorgeskryf ingevolge artikel 60 saamgelees met artikel 80 van die Strukturewet.

	
	
	

	
	(c) 
	Die Speaker:

	
	
	

	
	
	Ingevolge artikel 36(1) van die Strukturewet moet die Raad 'n voorsitter hê wat die Speaker genoem word. Die Speaker:

	
	
	

	
	
	· Sit vergaderings van die Raad voor;

	
	
	· Verrig die pligte en oefen die bevoegdhede uit wat aan die Speaker gedelegeer is;

	
	
	· Moet verseker dat die Raad ten minste kwartaalliks vergader;

	
	
	· Moet nakoming in die Raad en Raadskomitees met die gedragskode verseker; en

	
	
	· Moet verseker dat Raadsvergaderings ooreenkomstig die reëls en orde van die Raad gehou word.

	
	
	

	
	(d)
	Raads- en portefeuljekomitees:

	
	
	

	
	
	· Die Strukturewet maak voorsiening vir verskillende soorte komitees vir die Munisipaliteit. Ingevolge artikel 79 van die Strukturewet word komitees verkies wat direk aan die Raad verslag doen. Ingevolge artikel 60 saamgelees met artikel 80 word portefeuljekomitees gestig om die uitvoerende Burgemeester by te staan. Verdere inligting hieroor kan van die komiteestelsel van die Munisipaliteit verkry word.

	
	
	

	
	Die Administratiewe Strukture:

	
	
	

	
	(a)
	Organisasiestruktuur:

	
	
	

	
	
	· Die organisasiestruktuur (OS) en personeelbestel spruit uit artikel 66 van die Stelselswet saamgelees met die Regulasies. Die Munisipale Bestuurder stel die OS en personeelbestel op en dien dit by die Raad in vir goedkeuring.

	
	
	

	
	(b)
	Kantoor van die Munisipale Bestuurder:

	
	
	

	
	
	· Die Raad stel 'n Munisipale Bestuurder aan as hoof van die administrasie ingevolge artikel 54A van die Stelselswet. Die Munisipale Bestuurder is ook die rekenpligtige beampte ingevolge artikel 60 van die MFMA en is verantwoordelik vir die bestuur van die Munisipaliteit en al sy Departemente. Die Munisipale Bestuurder moet verseker dat die Munisipaliteit binne die beleidsrigtings van die Raad funksioneer wat onder meer die verantwoordelikheid vir die vorming en ontwikkeling van 'n ekonomiese, doeltreffende, doelmatige en aanspreeklike administrasie insluit wat toegerus is om die GOP te implementeer en te monitor. Verdere inligting kan verkry word uit artikels 54A en 55 van die Stelselswet en artikels 60 en 61 van die MFMA, die SDBIP asook in die jaarlikse prestasiekontrak van die Munisipale Bestuurder wat op die webwerf beskikbaar is. Die Munisipale Bestuurder onderteken ook 'n diensooreenkoms wat, onderworpe aan toepaslike arbeidswetgewing, die besonderhede van pligte, vergoeding, voordele en ander diensbepalings en -voorwaardes uiteensit.

	
	
	

	
	(c)
	Departemente:

	
	
	

	
	
	Die Munisipaliteit het twee Direktorate, naamlik finansiële- en korporatiewe dienste, soos deur die Raad goedgekeur ingevolge die OS en personeelbestel. Die funksionele areas van die Direkteure word in hul diens- en jaarlikse prestasiekontrakte uiteengesit. Die Direkteure besluit oor bestuursbeleid binne hul onderskeie funksionele areas binne die beleide en delegasies van die Raad.

	
	
	

	5.
	INLIGTINGS- EN ADJUNK-INLIGTINGSBEAMPTES

	
	

	5.1
	Die kontakbesonderhede van die Inligtingsbeampte en Adjunk-inligtingsbeamptes is soos volg: -

	
	

	
	(a)
	INLIGTINGSBEAMPTE

	
	
	Naam:
	Munisipale Bestuurder

	
	
	Straatadres:
	Donkinstraat 63, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Posadres:
	Privaatsak X560, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Telefoonnr:
	023-449-1000

	
	
	Faksnr:
	023-415-1253

	
	
	E-posadres:
	manager@skdm.co.za 

	
	
	

	
	(b)
	ADJUNK-INLIGTINGSBEAMPTE

	
	
	Naam:
	Direkteur: Finansiële Dienste 

	
	
	Straatadres:
	Donkinstraat 63, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Posadres:
	Privaatsak X560, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Telefoonnr:
	023-449-1000

	
	
	Faksnr:
	023-415-1253

	
	
	E-posadres:
	manager@skdm.co.za 

	
	
	

	
	(c)
	ADJUNK-INLIGTINGSBEAMPTE

	
	
	Naam:
	Direkteur: Korporatiewe Dienste 

	
	
	Straatadres:
	Donkinstraat 63, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Posadres:
	Privaatsak X560, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Telefoonnr:
	023-449-1000

	
	
	Faksnr:
	023-415-1253

	
	
	E-posadres:
	manager@skdm.co.za 

	
	
	

	
	(d)
	ADJUNK-INLIGTINGSBEAMPTE

	
	
	Naam:
	Senior Bestuurder: Padinfrastruktuurdienste 

	
	
	Straatadres:
	Donkinstraat 63, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Posadres:
	Privaatsak X560, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Telefoonnr:
	023-449-1000

	
	
	Faksnr:
	023-415-1253

	
	
	E-posadres:
	manager@skdm.co.za

	
	
	
	

	
	(e)
	ADJUNK-INLIGTINGSBEAMPTE

	
	
	Naam:
	Direkteur:  Sosio-Ekonomiese Dienste

	
	
	Straatadres:
	Donkinstraat 63, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Posadres:
	Privaatsak X560, Beaufort-Wes, 6970

	
	
	Telefoonnr:
	023-449-1000

	
	
	Faksnr:
	023-415-1253

	
	
	E-posadres:
	manager@skdm.co.za

	
	
	
	

	6.
	VERSOEK OM TOEGANG TOT REKORD

	
	

	6.1
	'n Persoon wat inligting ingevolge die Wet wil versoek, moet die volgende prosedure volg: -

	
	

	
	(a)
	Die versoek moet skriftelik gerig word, op die voorgeskrewe aansoekvorm, aan bogenoemde inligtingsbeampte of adjunk-inligtingsbeamptes.

	
	(b)
	Die aansoek moet vergesel word van die voorgeskrewe soekdiensgelde soos aangedui in paragraaf 6 hieronder.

	
	(c)
	Die aansoek moet die aard van die benodigde inligting duidelik uiteensit sodat die inligtingsbeampte of die betrokke adjunk-inligtingsbeampte die versoekte rekords kan identifiseer.

	
	(d)
	Inligtingsbeamptes kan 'n besluit uitstel totdat die versoekte inligting beskikbaar word en sal die versoeker dienooreenkomstig skriftelik in kennis stel met 'n versoek dat hy/sy binne 30 dae opvolgvertoë doen.

	
	(e)
	Indien die versoekte inligting nie beskikbaar is nie, en alle redelike stappe geneem is om 'n versoekte rekord op te spoor, sal die inligtingsbeampte die versoeker dienooreenkomstig in kennis stel, met volledige redes skriftelik verstrek.

	
	
	

	7.
	PAIA-GIDS

	
	

	7.1
	Die Inligtingsreguleerder het, ingevolge artikel 10(1) van PAIA, die hersiene Gids oor hoe om PAIA te gebruik (“Gids”) bygewerk en beskikbaar gestel, in 'n maklik verstaanbare vorm en wyse, soos redelikerwys vereis mag word deur 'n persoon wat enige reg beoog in PAIA en POPIA wil uitoefen.

	
	

	7.2
	Die gids is in elk van die amptelike tale beskikbaar.

	
	

	7.3
	Voormelde gids bevat 'n beskrywing van:

	
	

	
	7.3.1
	Die oogmerke van PAIA en POPIA;

	
	
	

	
	7.3.2
	die pos- en straatadres, telefoon- en faksnommer en, indien beskikbaar, elektroniese posadres van – 

	
	
	

	
	
	7.3.2.1
	die Inligtingsbeampte van elke openbare liggaam, en

	
	
	
	

	
	
	7.3.2.2
	elke Adjunk-inligtingsbeampte van elke openbare en private liggaam aangewys ingevolge artikel 17(1) van PAIA[footnoteRef:1] en artikel 56 van POPIA[footnoteRef:2]; [1:  Section 17(1) of PAIA- For the purposes of PAIA, each public body must, subject to legislation governing the employment of personnel of the public body concerned, designate such number of persons as deputy information officers as are necessary to render the public body as accessible as reasonably possible for requesters of its records.]  [2:  Section 56(a) of POPIA- Each public and private body must make provision, in the manner prescribed in section 17 of the Promotion of Access to Information Act, with the necessary changes, for the designation of such a number of persons, if any, as deputy information officers as is necessary to perform the duties and responsibilities as set out in section 55(1) of POPIA.] 


	
	7.3.3
	die wyse en vorm van 'n versoek om – 

	
	
	

	
	
	7.3.3.1
	toegang tot 'n rekord van 'n openbare liggaam beoog in artikel 11[footnoteRef:3] ; en [3:  Section 11(1) of PAIA- A requester must be given access to a record of a public body if that requester complies with all the procedural requirements in PAIA relating to a request for access to that record; and access to that record is not refused in terms of any ground for refusal contemplated in Chapter 4 of this Part.] 


	
	
	
	

	
	
	7.3.3.2
	toegang tot 'n rekord van 'n private liggaam beoog in artikel 50[footnoteRef:4]; [4:  Section 50(1) of PAIA- A requester must be given access to any record of a private body if – 
a) that record is required for the exercise or protection of any rights; 
b) that person complies with the procedural requirements in PAIA relating to a request for access to that record; and 
c) access to that record is not refused in terms of any ground for refusal contemplated in Chapter 4 of this Part.] 


	
	
	

	
	7.3.4
	die bystand beskikbaar vanaf die Inligtingsbeampte van 'n openbare liggaam ingevolge PAIA en POPIA;

	
	
	

	
	7.3.5
	die bystand beskikbaar vanaf die Reguleerder ingevolge PAIA en POPIA;

	
	
	

	
	7.3.6
	alle remedies in die reg beskikbaar rakende 'n handeling of versuim om op te tree ten opsigte van 'n reg of plig verleen of opgelê deur PAIA en POPIA, insluitend die wyse van indiening van – 

	
	
	

	
	
	7.3.6.1
	'n interne appèl;

	
	
	
	

	
	
	7.3.6.2
	'n klagte aan die Reguleerder; en 

	
	
	
	

	
	
	7.3.6.3
	'n aansoek by 'n hof teen 'n besluit deur die inligtingsbeampte van 'n openbare liggaam, 'n besluit op interne appèl of 'n besluit deur die Reguleerder of 'n besluit van die hoof van 'n private liggaam;

	
	
	

	
	7.3.7
	die bepalings van artikels 14[footnoteRef:5] en 51[footnoteRef:6] wat vereis dat 'n openbare liggaam en private liggaam, onderskeidelik, 'n handleiding moet saamstel, en hoe om toegang tot 'n handleiding te verkry; [5:  Section 14(1) of PAIA- The information officer of a public body must, in at least three official languages, make available a manual containing information listed in paragraph 4 above.]  [6:  Section 51(1) of PAIA- The head of a private body must make available a manual containing the description of the information listed in paragraph 4 above.] 


	
	7.3.8
	die bepalings van artikels 15[footnoteRef:7] en 52[footnoteRef:8] wat voorsiening maak vir die vrywillige openbaarmaking van kategorieë rekords deur 'n openbare liggaam en private liggaam, onderskeidelik; [7:  Section 15(1) of PAIA- The information officer of a public body, must make available in the prescribed manner a description of the categories of records of the public body that are automatically available without a person having to request access.]  [8:  Section 52(1) of PAIA- The head of a private body may, on a voluntary basis, make available in the prescribed manner a description of the categories of records of the private body that are automatically available without a person having to request access.] 


	
	
	

	
	7.3.9
	die kennisgewings uitgereik ingevolge artikels 22[footnoteRef:9] en 54[footnoteRef:10] rakende gelde betaalbaar in verband met versoeke om toegang; en [9:  Section 22(1) of PAIA- The information officer of a public body to whom a request for access is made, must by notice require the requester to pay the prescribed request fee (if any), before further processing the request.]  [10:  Section 54(1) of PAIA- The head of a private body to whom a request for access is made must by notice require the requester to pay the prescribed request fee (if any), before further processing the request.] 


	
	
	

	
	7.3.10
	die regulasies uitgevaardig ingevolge artikel 92[footnoteRef:11]. [11:  Section 92(1) of PAIA provides that – “The Minister may, by notice in the Gazette, make regulations regarding- 
(a) any matter which is required or permitted by this Act to be prescribed; 
(b) any matter relating to the fees contemplated in sections 22 and 54; 
(c) any notice required by this Act; 
(d) uniform criteria to be applied by the information officer of a public body when deciding which categories of records are to be made available in terms of section 15; and 
(e) any administrative or procedural matter necessary to give effect to the provisions of this Act.”] 


	
	
	

	7.4
	Lede van die publiek kan die Gids by die kantore van die openbare of private liggame, insluitend die kantoor van die Reguleerder, gedurende gewone kantoorure inspekteer of afskrifte daarvan maak. Die Gids kan ook verkry word – 

	
	

	
	7.4.1
	op versoek aan die Inligtingsbeampte;

	
	
	

	
	7.4.2
	vanaf die webwerf van die Reguleerder - www.inforegulator.org.za 

	
	

	8.
	SOEK-/DIENSGELDE BETAALBAAR

	
	

	8.1
	Die Wet maak voorsiening vir twee soorte gelde:

	
	

	
	(a)
	'n Versoekfooi, wat 'n standaardfooi sal wees; en

	
	(b)
	'n Toegangsfooi, wat bereken moet word met inagneming van reproduksiekoste, soek- en voorbereidingstyd en -koste, sowel as posgelde.

	
	

	8.2
	Wanneer die versoek deur die inligtings-/adjunk-inligtingsbeampte ontvang word, moet sodanige beampte deur kennisgewing van die versoeker, behalwe 'n persoonlike versoeker, vereis om die voorgeskrewe versoekfooi (indien enige) te betaal, voordat die versoek verder verwerk word.

	
	

	8.3
	Indien 'n soektog na die rekord gedoen is en die voorbereiding van die rekord vir openbaarmaking, insluitend reëlings om dit in die versoekte vorm beskikbaar te stel, meer as die ure vereis wat in die inligtingsregulasies vir daardie doel voorgeskryf word, moet die inligtings-/adjunk-inligtingsbeampte die versoeker in kennis stel om as 'n deposito die voorgeskrewe gedeelte van die toegangsfooi te betaal, wat betaalbaar sou wees indien die versoek toegestaan word.

	
	

	8.4
	Die inligtings-/adjunk-inligtingsbeampte hou 'n rekord terug totdat die versoeker die betrokke gelde soos hieronder aangedui betaal het.

	
	

	8.5
	'n Versoeker wie se versoek om toegang tot 'n rekord toegestaan is, moet 'n toegangsfooi betaal vir reproduksie en vir soek- en voorbereiding, en vir enige tyd wat redelikerwys benodig word bo en behalwe die voorgeskrewe ure om die rekord op te spoor en voor te berei vir openbaarmaking, insluitend reëlings om dit in die versoekte vorm beskikbaar te stel

	
	

	8.6
	Indien 'n deposito betaal is ten opsigte van 'n versoek om toegang wat geweier word, moet die betrokke inligtings-/adjunk-inligtingsbeampte die deposito aan die versoeker terugbetaal.

	
	

	8.7
	Versoek- en toegangsgelde betaalbaar ingevolge Artikel 22 van die Wet of vrystelling daarvan word aangedui in Bylae A.

	
	

	9.
	TYDSBEPERKINGS VIR DIE HANTERING VAN INLIGTINGSVERSOEKE

	
	

	9.1
	Die tydsbeperking vir die verwerking van 'n aansoek om toegang tot 'n rekord is 30 (dertig) werksdae. 'n Applikant het die reg om 'n skriftelike klagte oor enige vertragings in die ontvangs van 'n antwoord by die Munisipale Bestuurder in te dien, wat die klagte binne 10 werksdae sal hanteer.

	
	

	9.2
	Indien 'n versoek om toegang gemaak word vir inligting wat die Munisipaliteit nie verwerk nie of wat deur 'n ander openbare liggaam gehou word, sal die versoeker dienooreenkomstig binne 14 werksdae in kennis gestel word.

	
	

	10.
	WEIERING OM TOEGANG TOT 'N REKORD TE VERLEEN

	
	

	10.1
	Die inligtingsbeampte of betrokke adjunk-inligtingsbeamptes mag, onder sekere omstandighede, weier om toegang tot versoekte rekords te verleen ingevolge artikels 34 – 46 van die Wet.

	
	

	10.2
	Verpligte weiering kan betrekking hê op die volgende redes:

	
	

	
	Artikel 34:
	Verpligte beskerming van privaatheid van 'n derde party wat 'n natuurlike persoon is;

	
	
	

	
	Artikel 35:
	Verpligte beskerming van sekere rekords van die Suid-Afrikaanse Inkomstediens;

	
	
	

	
	Artikel 36:
	Verpligte beskerming van kommersiële inligting van 'n derde party;

	
	
	

	
	Artikel 37:
	Verpligte beskerming van sekere vertroulike inligting, en beskerming van sekere ander vertroulike inligting, van 'n derde party;

	
	
	

	
	Artikel 38:
	Verpligte beskerming van die veiligheid van individue, en beskerming van eiendom;

	
	
	

	
	Artikel 39:
	Verpligte beskerming van polisiedossiere in borgverrigtinge, en beskerming van wetstoepassing en regsverrigtinge;

	
	
	

	
	Artikel 40:
	Verpligte beskerming van rekords wat geprivilegieerd is van openbaarmaking in regsverrigtinge;

	
	
	

	
	Artikel 41:
	Verdediging, sekuriteit en internasionale betrekkinge van die Republiek

	
	
	

	
	Artikel 42:
	Ekonomiese belange en finansiële welsyn van die Republiek en kommersiële bedrywighede van openbare liggame;

	
	
	

	
	Artikel 43:
	Verpligte beskerming van navorsingsinligting van 'n derde party, en beskerming van navorsingsinligting van 'n openbare liggaam;

	
	
	

	
	Artikel 44:
	Bedrywighede van openbare liggame

	
	
	

	
	Artikel 45:
	Klaarblyklik ligsinnige of moedswillige versoeke, of aansienlike en onredelike afwending van hulpbronne;

	
	
	

	
	Artikel 46:
	Verpligte openbaarmaking in die openbare belang.

	
	

	11.
	REMEDIES TEN OPSIGTE VAN 'N HANDELING OF VERSUIM OM OP TE TREE DEUR INLIGTINGSBEAMPTES

	
	

	11.1
	'n Versoeker mag, indien (i) sy/haar versoek geweier word, (ii) die gehef gelde onaanvaarbaar is, (iii) inligting in 'n ander vorm as wat versoek is verstrek word, of (iv) die tydperk waarbinne inligting openbaar gemaak moet word deur die inligtingsbeampte verleng word, 'n appèl by die Munisipaliteit teen die inligtingsbeampte aanteken.  Die appèl moet op 'n voorgeskrewe aansoekvorm ingedien word, binne 60 (sestig) dae, met vermelding van die gronde van appèl en vergesel van die voorgeskrewe gelde.

	
	

	11.2
	'n Derde party mag 'n appèl by die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit aanteken teen 'n besluit deur 'n Inligtings- of Adjunk-inligtingsbeampte om 'n rekord aan 'n versoeker van bepaalde inligting bekend te maak.  Indien 'n kennisgewing aan 'n derde party vereis word, moet dit gedoen word binne 30 (dertig) dae nadat kennis aan die appellant gegee is van die besluit om te appelleer.

	
	

	11.3
	In óf subartikel 10.1 óf 10.2 moet die Inligtingsbeampte binne 10 werksdae die appèl aan die uitvoerende burgemeester voorlê.

	
	

	11.4
	Indien die versoeker nie tevrede is met die uitkoms van die interne appèlproses nie, kan 'n formele klagte by die kantoor van die Inligtingsreguleerder ingedien word.

	
	

	11.4
	Die versoeker mag, na kontak met die Inligtingsreguleerder, steeds regsverligting deur die Hof soek.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	12.
	ONDERWERPE EN KATEGORIEË VAN REKORDS GEHOU DEUR DIE MUNISIPALITEIT

	
	

	12.1
	Ingevolge die Wet word die Munisipaliteit vereis om aan te dui watter rekords dit hou. Gegewe die wye reeks dienste wat gelewer word, word hierdie lys van rekords voortdurend bygewerk en kan dit met verloop van tyd verander. Die metode van rekordbestuur in die Munisipaliteit is in ooreenstemming met nasionale argiefvereistes.

	
	

	12.2
	Daar moet kennis geneem word dat insluiting in die volgende lys van rekords nie beteken dat die lêers of rekords noodwendig ingevolge die Wet toeganklik is nie. Die Wet verbied 'n openbare liggaam om toegang tot sekere soorte inligting toe te laat, en/of laat die openbare liggaam toe om toegang tot sekere soorte inligting te weier. Hoofstuk 4 van die Wet handel oor die gronde vir weiering van toegang tot rekords. Vir verdere inligting, raadpleeg asseblief die Wet.

	
	

	12.3
	Die volgende is die hoofreekse van die rekords wat deur die Munisipaliteit gehou word:

	
	

	
	12.3.1
	Wetgewing;

	
	12.3.2
	Organisasie en Beheer;

	
	12.3.3
	Raad en Raadsake;

	
	12.3.4
	Personeel;

	
	12.3.5
	Finansies;

	
	12.3.6
	Huishoudelike Voorrade en Dienste;

	
	12.3.7
	Geboue en Terreine;

	
	12.3.8
	Tenders, Kwotasies en Kontrakte;

	
	12.3.9
	Verslae en opgawes;

	
	12.3.10
	Publisiteit en Inligting;

	
	12.3.11
	Sosiale Aangeleenthede;

	
	12.3.12
	Samestelling en Vergaderings van liggame en ander byeenkomste;

	
	12.3.13
	Regsaangeleenthede;

	
	12.3.14
	Lisensies en permitte;

	
	12.3.15
	Dorpsbeplanning en -beheer;

	
	12.3.16
	Noodsaaklike Dienste;

	
	12.3.17
	Gemeenskapsdienste.

	
	
	

	12.4
	Bylae B bevat 'n lys van die kategorieë rekords volgens bogenoemde hoofreekse van rekords wat die Munisipaliteit hou. Meer volledige besonderhede kan van die munisipale hoofkantoor verkry word of reëlings kan met enige van die adjunk-inligtingsbeamptes getref word vir verdere inligting.

	
	

	13.
	REKORDS BESKIKBAAR SONDER VERSOEKE OM TOEGANG

	
	

	
	Die rekords wat beskikbaar is sonder dat toegang versoek hoef te word ingevolge artikel 15 van die Wet word opgesom in Bylae C.  Hierdie rekords is reeds outomaties beskikbaar.  Sou die versoeker egter van die Munisipaliteit verwag om hom/haar van afskrifte van gemelde rekords te voorsien, sal 'n fooi vir reproduksie daarvan betaalbaar wees. 

	
	

	14.
	BEPALINGS VIR OPENBARE DEELNAME

	
	

	14.1
	Ingevolge artikel 14(1)(b)(v) van die Wet word die volgende reëlings getref om 'n persoon in staat te stel om vertoë te rig en deel te neem aan en die formulering van beleid of die uitoefening van bevoegdhede of uitvoering van pligte van die Munisipaliteit te beïnvloed:

	
	

	
	· 
	Deelname aan die wykskomiteestelsel;

	
	· 
	Skakel met Wykraadslede; 

	
	· 
	Raak betrokke by 'n erkende Gemeenskapsgebaseerde Organisasie;

	
	· 
	Raak betrokke by een van die sektorgroepe binne die wyk;

	
	· 
	Lewer insette deur die GOP- en begrotingsprosesse;

	
	· 
	Lewer insette deur openbare vergaderings;

	
	· 
	Reageer skriftelik op advertensies en openbare kennisgewings;

	
	· 
	Lewer insette deur die media soos radio en plaaslike koerante.

	
	

	15.
	DIENSTE BESKIKBAAR VANAF DIE MUNISIPALITEIT

	
	

	15.1
	Artikel 14(1)(b)(iv) van die Wet bepaal dat die Munisipaliteit inligting moet verskaf oor die dienste wat dit aanbied. Die munisipale dienste wat deur die Munisipaliteit gelewer word ingevolge die bevoegdhede en funksies wat daaraan toegeken is ingevolge Bylae 4B en 5B van die Grondwet, word gelys in Bylae D.

	
	

	15.2
	Toegang tot hierdie dienste kan verkry word deur by die Munisipale Kantore aansoek te doen. Die verskillende beleide en die tariewe en gelde met betrekking tot die dienste kan van die munisipale webwerf verkry word.

	
	

	16.
	VERWERKING VAN PERSOONLIKE INLIGTING

	
	

	
	PAIA vereis dat die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit datasubjekte van sekere inligting voorsien rakende hoe persoonlike inligting, onder andere, verwerk, gebruik, openbaar gemaak en vernietig word. Die vereiste inligting word hieronder uiteengesit.

	
	

	16.1
	Doel:

	
	

	16.1.1
	Versoeke om persoonlike inligting moet gemaak word ooreenkomstig die bepalings van PAIA. Datasubjekte het die reg om die regstelling, verwydering of vernietiging van persoonlike inligting te versoek in die voorgeskrewe vorm aangeheg as Bylae E by hierdie PAIA-handleiding. Datasubjekte kan ook beswaar maak teen die verwerking van hul persoonlike inligting in die voorgeskrewe vorm wat by hierdie PAIA-handleiding aangeheg is as Bylae F.

	
	

	16.1.2
	Die Munisipaliteit sal datasubjekte van 'n skriftelike beraming van die fooi vir die verskaffing van persoonlike inligting voorsien voordat die dienste gelewer word. 'n Deposito mag vereis word vir die geheel of gedeelte van die fooi voordat die versoekte persoonlike inligting verskaf word.

	
	

	16.1.3
	PAIA bepaal dat persoonlike inligting slegs op 'n regmatige wyse en op 'n redelike wyse verwerk mag word wat nie op die datasubjek se privaatheid inbreuk maak nie.

	
	

	16.1.4
	Die soort persoonlike inligting wat die Munisipaliteit verwerk, hang af van die doel waarvoor dit ingesamel word. Die doel waarom die persoonlike inligting ingesamel word, sal aan datasubjekte bekend gemaak word, en dit sal slegs vir daardie spesifieke doel verwerk word.

	
	

	16.1.5
	Die Munisipaliteit verwerk persoonlike inligting vir verskeie administratiewe doeleindes, insluitend, maar nie beperk nie tot, die aanstelling van werknemers en kontrakteurs. Dit versamel en verwerk voorts persoonlike inligting met die doel om sy dienste, soos gemagtig, aan die inwoners te lewer.

	16.2
	Beskrywing van die kategorieë van Datasubjekte en van die inligting of kategorieë van inligting wat daarmee verband hou:

	
	

	KATEGORIEË VAN DATASUBJEKTE
	PERSOONLIKE INLIGTING WAT VERWERK MAG WORD

	Natuurlike Persone
	Name en van; kontakbesonderhede (kontaknommer(s), faksnommer, e-posadres); Woon-, pos- of besigheidsadres; Unieke Identifiseerder/Identiteitsnommer en vertroulike korrespondensie

	Regspersone
	Name van kontakpersone; Naam van regsentiteit; fisiese en posadres; kontakbesonderhede (kontaknommer(s), faksnommer, e-posadres); registrasienommer; finansiële, kommersiële, wetenskaplike of tegniese inligting en handelsgeheime

	Werknemers 
	Geslag, swangerskap; huwelikstatus; ras, ouderdom, taal, opvoedkundige inligting (kwalifikasies); finansiële inligting; diensgeskiedenis; ID-nommer; fisiese en posadres; kontakbesonderhede (kontaknommer(s), faksnommer, e-posadres); kriminele gedrag; welstand en hul familielede (gesinslede) ras, mediese, geslag, seks, nasionaliteit, etniese of sosiale herkoms, seksuele oriëntasie, ouderdom, fisiese of geestelike gesondheid, welstand, gestremdheid, godsdiens, gewete, oortuiging, kultuur, taal, biometriese inligting van die persoon

	
	

	16.3
	Die ontvangers of kategorieë van ontvangers aan wie die persoonlike inligting verskaf mag word:

	
	

	KATEGORIE VAN PERSOONLIKE INLIGTING
	ONTVANGERS OF KATEGORIEË VAN ONTVANGERS

	Identiteitsnommer en name, vir kriminele kontroles
	Suid-Afrikaanse Polisiediens

	Kwalifikasies, vir kwalifikasieverifikasies
	Suid-Afrikaanse Kwalifikasie-owerheid

	Krediet- en betalingsgeskiedenis, vir kredietinligting
	Kredietburo's

	
	

	16.4
	Beplande Grensoorskrydende vloei van persoonlike inligting:

	
	

	16.4.1
	Tans geeneen nie.

	
	

	16.5
	Algemene Beskrywing van Inligtingsekuriteitsmaatreëls wat deur die verantwoordelike party geïmplementeer moet word om die vertroulikheid, integriteit en beskikbaarheid van die inligting te verseker:

	
	

	16.5.1
	Data-enkripsie

	16.5.2
	Antivirusbeskerming;

	16.5.3
	Anti-malwareoplossings;

	16.5.4
	Wagwoordbeskerming.

	
	

	17.
	BESKIKBAARHEID VAN HANDLEIDING

	
	

	17.1
	Die handleiding is in die volgende drie (3) amptelike tale beskikbaar:

	
	

	
	17.1
	Engels;

	
	
	

	
	17.2
	Afrikaans; en 

	
	
	

	
	17.3
	isiXhosa.

	
	

	17.2
	'n Afskrif van hierdie handleiding, of die bygewerkte weergawe daarvan, is ook soos volg beskikbaar:

	
	

	
	17.2.1
	Op www.skdm.co.za ;

	
	
	

	
	17.2.2
	By die hoofkantoor van die openbare liggaam vir openbare inspeksie gedurende gewone besigheidsure;

	
	
	

	
	17.2.3
	Aan enige persoon op versoek en teen betaling van 'n redelike voorgeskrewe fooi; en 

	
	
	

	
	17.2.4
	Aan die Inligtingsreguleerder op versoek.

	17.3
	'n Fooi vir 'n afskrif van die handleiding, soos per Bylae A hierby, is betaalbaar per elke A4-grootte fotostaat gemaak.

	
	

	18.
	BYWERKING VAN DIE HANDLEIDING

	
	

	18.1
	Die Sentrale Karoo-distriksmunisipaliteit sal, indien nodig, hierdie handleiding jaarliks bywerk en publiseer.

	
	




BYLAES:

	1.
	Bylae A:
	Gelde betaalbaar deur die aansoeker

	2.
	Bylae B:
	Skedule van rekords en kategorieë van rekords wat deur die Munisipaliteit gehou word

	3.
	Bylae C:
	Rekords outomaties beskikbaar ingevolge artikel 15 van die Wet

	4.
	Bylae D:
	Munisipale Dienste

	5.
	Vorm 1:
	Versoek om 'n afskrif van die PAIA-gids

	6.
	Vorm 2:
	Versoek om toegang tot rekord

	7.
	Vorm 3:
	Uitkoms van versoek en gelde betaalbaar

	8.
	Vorm 4:
	Interne Appèlvorm

	9.
	Vorm 5:
	Klagte aan Inligtingsreguleerder

	10.
	Vorm 13:
	Versoek om Assessering 















BYLAE A
	Fooiskedule ten opsigte van openbare liggame soos per Bylae A van die Inligtingsregulasies.               Versoek- en toegangsfooi betaalbaar ingevolge Artikel 22 van die Wet of vrystelling daarvan. 

	NR
	BESKRYWING
	FOOI

	1
	Die versoekfooi betaalbaar deur elke versoeker
	R100-00

	2
	Fotostaat van 'n A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan.
	R1-50

	3
	Gedrukte afskrif van 'n A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan
	R1-50

	4
	Vir 'n afskrif in 'n rekenaarleesbare vorm op: -
	

	
	i.
	Kompakskyf (deur die versoeker verskaf)
	R40-00

	
	ii.
	Kompakskyf (aan die versoeker verskaf)
	R60-00

	
	iii.
	Flitsdrywer (deur die versoeker te verskaf)
	R40-00

	5.
	Vir 'n afskrif van 'n oudiorekord op – 
	

	
	i.
	Kompakskyf (deur die versoeker verskaf)
	R40-00

	
	ii.
	Kompakskyf (aan die versoeker verskaf)
	R60-00

	
	iii.
	Flitsdrywer (deur die versoeker te verskaf)
	R40-00

	6
	i.
	Vir 'n transkripsie van visuele beelde, vir 'n A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan
	Diens sal uitgekontrakteer word.  Sal afhang van kwotasie van diensverskaffer

	
	ii.
	Vir 'n afskrif van visuele beelde
	

	7
	Om die rekord te soek en voor te berei vir openbaarmaking, vir elke uur of gedeelte daarvan, uitgesluit die eerste uur redelikerwys benodig vir sodanige soektog en voorbereiding.  

Om nie 'n totale koste van meer as 
	R100-00
R300-00

	8
	Transkripsie van 'n oudiorekord, per A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan
	R24-00

	9
	Deposito:  Indien soektog 6 uur oorskry
	Een derde van die bedrag per versoek bereken ingevolge item 2 tot 8

	10
	Posgeld, e-pos of enige ander elektroniese oordrag
	Werklike koste, indien enige






BYLAE B 


BESKRYWING VAN ONDERWERPE EN KATEGORIEË VAN REKORDS WAT DEUR DIE MUNISIPALITEIT GEHOU WORD

	
	1. WETGEWING 
Beleid, uitsprake, instruksies en omsendbriewe
Roetinenavrae
Wit- en Groenskrifte 
Wetsontwerpe
Wette van die Parlement
Provinsiale Wette en Regulasies
Raadsverordeninge

2. ORGANISASIE EN BEHEER 
Roetinenavrae 
Funksies 
Behoefte-analises vir uitbreiding en stelselondersoeke 
Nuwe afdelings en kantore
Beplanning en prosedures
Delegasie van gesag
Kantoorinstruksies 
Rekordbeheer
Gradering van Plaaslike Owerheid
Privatisering
Bestuursvergaderings
Impumelelo-toekennings
Prestasiebestuur 

3. EIE RAAD EN RAADSAKE
Beleid
Roetinenavrae 
Verkiesings
Vergaderings
Komitees
Sakeaangeleenthede raadslede 
Sustersstede
Transformasie
4. PERSONEEL
Posbeheer
Bepaling van diensvoorwaardes 
Vakatures en aanstellings
Finansieel
Aftredes
Personeelbeheer
Personeelevaluering en -gradering 
Personeelopgawes en -statistiek
Arbeidsverhoudinge
Produktiwiteit
Agentskapooreenkomste en sekondering van personeel 


	5. FINANSIES 
Begroting
Waardasies 
Belastings
Lenings 
Tariewe 
Subsidies ontvang 
Deposito's 
Fondse en heffings 
Beleggings 
Eise 
Betaling van rekeninge 
Toelaes raadslede
Invordering van geld 
Versekering 
Aanspreeklikheid 
Finansiële bystand 
Verliese
Bankrekening
Verslae en opgawes 
Vervalsing van geld

6. HUISHOUDELIKE VOORRAAD EN DIENSTE 
Huishoudelike voorraad
Huishoudelike dienste 

7. GEBOUE EN TERREINE 
Geboue
Terreine

8. TENDERS, KWOTASIES EN KONTRAKTE 
Hooflêers
Spesifieke tenders en kwotasies
Spesifieke kontrakte 

9. VERSLAE EN OPGAWES
Opgawes
Verslae
Opgawes aan ander
Munisipale jaarboek 

10. BEMARKING EN INLIGTING
Eie bemarking en inligting
Bemarking deur ander instellings 
Inligting: ander instellings
Adresveranderings 





	
11. FEESTE EN SOSIALE BYEENKOMSTE 
Hooflêers 
Feeste
Sosiale byeenkomste 

12. SAMESTELLING EN VERGADERINGS VAN LIGGAME EN ANDER BYEENKOMSTE 
Notules, verslae en beleidsbesluite
Nasionaal en provinsiaal

13. REGSAANGELEENTHEDE 
Regsmening en hofuitsprake 
Aanstelling van prokureurs
Eise
Vervolgings
Gemeenskapsveiligheid 

14. LISENSIES EN PERMITTE 
Aansoeke en uitreikings
Handelslisensies
Permitte 

15. DORPSBEPLANNING EN -BEHEER 
Hooflêers
Dorpsbeplanningskema 
Stigting van dorpsgebiede 


	
16. NOODSAAKLIKE DIENSTE 
Water
Elektrisiteit
Paaie en strate
Riolering
Sanitasie 

17. GEMEENSKAPSDIENSTE 
Gesondheid Verkeersbeheer Biblioteekdienste Behuising
Stadsaal, Munisipale kantore, parke, tuine en oop ruimtes
Sport en ontspanning
Voorsiening en instandhouding van Brandweerdienste
Abattoir
Skutte
Welsyn
Godsdiens en kerke
Rampbestuur
Heropbou- en ontwikkelingsprogram  
Museums en gedenktekens
Senders en aflosstasies 
Lughawe
Skietbaan 
Hondehokke 
Plaaslike ekonomiese ontwikkeling 
Kus- en strandbestuur 
Begraafplase en gedenkmuur





























BYLAE C 

KATEGORIEË VAN REKORDS OUTOMATIES BESKIKBAAR SONDER DAT 'N PERSOON TOEGANG DAARTOE HOEF TE VERSOEK INGEVOLGE ARTIKEL 15 VAN DIE WET.


	BESKRYWING VAN KATEGORIE VAN REKORDS OUTOMATIES 

	WYSE VAN TOEGANG TOT 
REKORDS (bv. webwerf)

	
	

	BESKIKBAAR INGEVOLGE ARTIKEL 15(1)(a) VAN DIE WET OP BEVORDERING VAN TOEGANG TOT INLIGTING, 2000 

	(Artikel 15(1)(b) 


	VIR INSPEKSIE INGEVOLGE ARTIKEL 15(1)(a)(i) 


	
	

	
	

	VIR AANKOOP INGEVOLGE ARTIKEL 15(1)(a)(ii): 


	
1. Raadsagendas en Notules 
2. Hersoneringsaansoeke en toestemmingsgebruiksaansoeke 
3. Waardasiesertifikate 
4. Waardasierolle 
5. Bouplanne 
6. Terreinplanne 
7. Geografiese Inligting [anders as algemene openbare inligting] 

	
1. Beskikbaar vir afskrifte 
2. Beskikbaar vir afskrifte 
3. Om gedruk te word 
4. Om gedruk te word 
5. Beskikbaar vir afskrifte / eienaartoestemming vereis – ID-dokument en Belastingrekening vereis 
6. Beskikbaar vir afskrifte 
7. Beskikbaar vir afskrifte 

	
	

	GRATIS BESKIKBAAR INGEVOLGE ARTIKEL 15(1)(a)(iii): 


	
1. GOP
2. SDBIP
3. Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk
4. Munisipaliteite se Begroting  
5. Raadslid-kontakinligting 
6.  Munisipaliteite se bestuur se kontakinligting 
7. Departementele strukture en inligting
8. Verordeninge 
9. Beleide
10. Tariewe 
11. Openbare kennisgewings 
12. Persverklarings 
13. Verslae 
14. Senior Bestuurders se jaarlikse prestasiekontrakte 

	
Beskikbaar vanaf die munisipaliteit se webwerf 






												BYLAE D 

MUNISIPALE DIENSTE: DIE MUNISIPALITEIT LEWER DIE VOLGENDE DIENSTE



	1. Bevordering van plaaslike ekonomiese ontwikkeling.

	1. Voorsiening en instandhouding van distrikspaaie en sypaadjies.

	1. Befondsing van die Toerisme-organisasie vir die lewering van plaaslike toerismefunksies.

	1. Bestuur van plaaslike rampsituasies.

	1. Uitreiking van gesondheidsertifikate en verwante inspeksie van persele.











































BYLAE E

POPIA-VERSOEKVORM VIR REGSTELLING/ VERWYDERING

VERSOEK OM REGSTELLING OF VERWYDERING VAN PERSOONLIKE INLIGTING OF VERNIETIGING OF VERWYDERING VAN REKORD VAN PERSOONLIKE INLIGTING INGEVOLGE ARTIKEL 24(1) VAN DIE WET OP DIE BESKERMING VAN PERSOONLIKE INLIGTING, 4 VAN 2013

REGULASIES RAKENDE DIE BESKERMING VAN PERSOONLIKE INLIGTING, 2018
[REGULASIE 3]

	Let wel:

	1.
	Beëdigde verklarings of ander dokumentêre bewyse, soos van toepassing, ter ondersteuning van die versoek mag aangeheg word.

	2.
	Indien die ruimte in hierdie vorm voorsien onvoldoende is, dien inligting in as 'n aanhangsel tot hierdie vorm en teken elke bladsy.

	3.
	Voltooi soos van toepassing.

	
	

	Merk die toepaslike blokkie met 'n “X”.

	
	

	Versoek om:

	
	

	· 
	Regstelling of verwydering van die persoonlike inligting oor die datasubjek wat in besit of onder beheer van die verantwoordelike party is.

	
	

	· 
	Vernietiging of verwydering van 'n rekord van persoonlike inligting oor die datasubjek wat in besit of onder beheer van die verantwoordelike party is en wat nie meer gemagtig is om die rekord van inligting te behou nie.



	A
	BESONDERHEDE VAN DIE DATASUBJEK

	Naam(name) en Van / geregistreerde naam van die datasubjek:
	

	Unieke identifiseerder/ Identiteitsnommer:
	




	Woon-, Pos- of Besigheidsadres:
	

	
	

	
	

	Kontaknommer(s):
	

	E-posadres:
	

	
	

	B
	BESONDERHEDE VAN VERANTWOORDELIKE PARTY

	Naam(name) en Van / Geregistreerde Naam van verantwoordelike party:
	

	Woon-/ Pos- of Besigheidsadres:
	

	
	

	
	

	E-posadres:
	

	
	

	C
	INLIGTING WAT REGGESTEL/ VERWYDER/ VERNIETIG/ VERWYDER MOET WORD

	

	

	

	
	

	D
	REDES VIR “REGSTELLING OF VERWYDERING VAN DIE PERSOONLIKE INLIGTING OOR DIE DATASUBJEK INGEVOLGE ARTIKEL 4(1)(a) WAT IN BESIT OF ONDER BEHEER VAN DIE VERANTWOORDELIKE PARTY IS
en/of
REDES VIR VERNIETIGING OF VERWYDERING VAN 'N REKORD VAN PERSOONLIKE INLIGTING OOR DIE DATASUBJEK INGEVOLGE ARTIKEL 4(1)(b) WAT DIE VERANTWOORDELIKE PARTY NIE MEER GEMAGTIG IS OM TE BEHOU NIE
(Verskaf asseblief volledige redes vir die versoek)

	

	

	

	




BYLAE F

POPIA-VORM VIR BESWAAR

BESWAAR TEEN DIE VERWERKING VAN PERSOONLIKE INLIGTING INGEVOLGE ARTIKEL 11(3) VAN DIE WET OP DIE BESKERMING VAN PERSOONLIKE INLIGTING, 4 VAN 2013

REGULASIES RAKENDE DIE BESKERMING VAN PERSOONLIKE INLIGTING, 2018
[REGULASIE 2]

	Let wel:

	1.
	Beëdigde verklarings of ander dokumentêre bewyse, soos van toepassing, ter ondersteuning van die versoek mag aangeheg word.

	2.
	Indien die ruimte in hierdie vorm voorsien onvoldoende is, dien inligting in as 'n aanhangsel tot hierdie vorm en teken elke bladsy.

	3.
	Voltooi soos van toepassing.

	
	

	A
	BESONDERHEDE VAN DIE DATASUBJEK

	Naam(name) en Van / geregistreerde naam van die datasubjek:
	

	Unieke identifiseerder/ Identiteitsnommer:
	

	Woon-, Pos- of Besigheidsadres:
	

	
	

	
	

	Kontaknommer(s):
	

	E-posadres:
	

	
	

	B
	BESONDERHEDE VAN VERANTWOORDELIKE PARTY

	Naam(name) en Van / Geregistreerde Naam van verantwoordelike party:
	






	Woon-/ Pos- of Besigheidsadres:
	

	
	

	
	

	E-posadres:
	

	
	

	C
	REDES VIR BESWAAR INGEVOLGE ARTIKEL 11(1)(d) TOT (f)
(Verskaf asseblief volledige redes vir die beswaar)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	GETEKEN TE ____________________________ OP HIERDIE _________________ DAG VAN _______________________ 20_______

	

	

	

	_______________________________________________

	HANDTEKENING: DATASUBJEK/ AANGEWESE PERSOON
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